[bookmark: _GoBack]	В далеком 1973 году на территории Автозаводского района была открыта крупная больница, одна из крупнейших и современнейших на тот момент в СССР. Корпусы открывались поочередно, всего их шесть (лечебных). В народе ее назвали Медгородок. Маленький городок на окраине леса, свежий воздух, потрясающие виды на лесной массив из окон корпусов. Оснащение больниц тоже тогда было одним из лучших. Многопрофильная больница предполагает не только хирургическую, терапевтическую и гинекологическую помощь, но и вспомогательные параклинические службы – такие, как, например, физиолечение.  Первым открылся детский корпус, на его базе был создан первый блок кабинетов физиотерапии. [image: ]
Фото 1. На фото первая слева в верхнем ряду – Л.К. Шелимова, третья слева в нижнем ряду – зав. отделением С.Т. Данилова.
	Первым потоком в отделение пришли 5 медицинских сестер из больниц Центрального района, среди них – Шелимова Любовь Константиновна. Кабинеты открывались быстро, все оснащение кабинета (вешалки, столы, тумбы, кушетки, аппараты) приходилось переносить и расставлять своими силами. Принимали участие и мужья: присверлить, перенести, прибить. Работали дружно и весело, преимущественно по выходным, в свое свободное время. Из дома приносили цветы для придания соответствующей лечению уютной обстановки. Коридоры украшали тем, что умели сделать своими руками – панно.
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Фото 2. Шелимова Л.К. проводит процедуру физиолечения.
	В 1974 году на должность старшей медицинской сестры отделения был назначена Л.К. Шелимова. Старшая медицинская сестра – правая рука заведующего отделением и, одновременно, «мама» для среднего и младшего персонала. Это значит, что со всеми проблемами, в том числе и семейными, любой сотрудник в любое время суток за помощью и поддержкой обращается к старшей. Иногда с коллегой по работе проще найти общий язык, чем с родными и близкими людьми. Если просто посчитать время, проводимое нами (медиками) на работе, то получается, что домой приходишь условно поесть и поспать. И так получается, что работа - часть твоей жизни, у кого-то большая, у кого-то меньшая.
	Вспоминает заведующая отделением восстановительного лечения и физиотерапии Т.Г. Нуждина
«Я приехала  в Тольятти в 1978 году по приглашению администрации МСЧ № 1. Середина ноября,  после теплой осени Казахстана попасть в сырую, холодную ветреную осень в Тольятти, первое время, даже были сомнения, правильно ли я сделала, переехав сюда. И вот я, молодой врач 28 лет от роду, пришла в новую красивую больницу, в новый коллектив и очень переживала, как встретят, как сложатся отношения в коллективе. Оказалось, в этом коллективе очень теплая обстановка доброжелательности и участия. Тогда я и познакомилась с Шелимовой Любовью Константиновной, она уже тогда была старшей медицинской сестрой. Я увидела в ней серьезного, доброжелательного, грамотного человека, которая управляла уже в то время большим коллективом медицинских сестер и младшего медицинского персонала.  Хотя я была молодым специалистом (3 года после института и 6 месяцев после получения специализации врача-физиотерапевта), я увидела, насколько четко и правильно построена работа в отделении, мне пришлось многому у Любови Константиновны учиться - организации работы, проведению методик лечения и, самое главное, сохранению эмоционально стабильного микроклимата в отделении. Хотя в нашем отделении (как, впрочем, в любом другом) люди были разные с разными характерами, с разными проблемами. Я стала заведующей отделением в 1980 году. С тех пор мы работаем вместе. Любовь Константиновна мой самый лучший помощник, правая рука, специалист, способный дать нужный совет, взять на себя часть ответственности за качество работы отделения.»
В отделении проводится широкий спектр физиотерапевтических видов лечения, в том числе барокамера и водолечение. В отделении трудятся 69 сотрудников. 
Л.А. Родионова, медсестра по физиотерапии
«Наш рабочий день начинается с приветствия Любови Константиновны. Это человек с неиссякаемой энергией, с чувством юмора, несущий только положительные эмоции, хорошее настроение. В любой момент готова прийти на помощь. Она не замечает свой возраст, потому что любит свою работу, ощущение нужности придает ей силы, настроение, удовлетворение. В коллективе старшая медсестра поддерживает «открытое общение», когда высказываются факты и обсуждаются варианты решения тех или иных проблем, таким образом, внимание концентрируется на решении проблемы, а не на трудностях. Для Л.К. Шелимовой ценен каждый сотрудник, независимо от того, в какой он должности.»
Еще один важный аспект в работе – непрерывное профессиональное развитие сотрудников отделения. Любовь Константиновна личным примером показывает возможность сделать это в любом возрасте. За последние два года освоила ПК в объеме пользователя, работает в программе 1С по разделу «Учет рабочего времени и оплата труда», легко выполняет отчетные формы в программе EXCEL. Все новое оборудование изучает совместно с персоналом отделения, ведь в любой момент ее знания могут оказаться полезными для коллектива.
На вопрос «что же было самым сложным в Вашей работе», Любовь Константиновна ответила, что всегда самым сложным является работа с людьми. Характер у каждого члена коллектива индивидуален, а их нужно объединить, предотвратить конфликты, а для этого нужно знать немного больше о каждом сотруднике, не только его характер, но и сильные и слабые стороны, уметь найти те слова, которые убедят или поддержат, успокоят или помогут посмотреть на событие другими глазами.
	В здравоохранении Любовь Константиновна работает уже 50 лет, из них в должности старшей медицинской сестры 43 года, в 2017 году отметила свой 70-ти летний юбилей. Любовь Константиновна награждена большим количеством грамот, благодарностей. Но самое важное – любовь и уважение  большого и дружного коллектива.
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