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Приказом СРООМС 
№ 4 от 28.01.2019 г




ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ
«ЛУЧШИЙ МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ 2022 ГОДА»

1. Общие положения
1.1. Конкурс «Лучший молодой специалист 2022 года» (далее – Конкурс) проводится среди членов Самарской региональной общественной организации медицинских сестер (далее - СРООМС).
1.2. Организатором Конкурса является Самарская региональная общественная организация  медицинских сестер.

2. Цель Конкурса
Основной целью Конкурса является повышение престижа профессии специалистов со средним медицинским образованием в системе здравоохранения, создание положительного имиджа профессии в обществе, развитие благоприятных условий для привлечения молодежи в отрасль.

3. Задачи Конкурса
3.1. Совершенствование профессиональных компетенций, необходимых для реализации трудовой деятельности среднего медицинского персонала по специальностям «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело».
3.2.  Выработка навыков профессиональной конкуренции, стимулирование инициативы и деловой активности специалистов.
3.3.Формирование творческого и позитивного отношения к профессии. 
3.4.Закрепление молодых специалистов в отрасли здравоохранения.

4. Условия проведения Конкурса
4.1.  Конкурс проводится для молодых специалистов,  работающих в медицинских организациях любых форм собственности со стажем от 2 до 3 лет и являющихся  членами СРООМС не менее 1 года и получивших образование по дневной форме обучения.
4.2. Молодым специалистом считается работник, который получил диплом о среднем медицинском образовании, сертификат специалиста/свидетельство о государственной аккредитации (справку, если свидетельство не получено)  и приступил к работе  в течение  года после окончания образовательного учреждения.
4.3.Статус молодого специалиста устанавливается однократно и действует в течение трех лет. 
4.4. Для оценки конкурсных работ формируется комиссия, утвержденная приказом СРООМС (Приложение № 1).

5. Требования к участникам Конкурса
1. Конкурс проводится в трех номинациях.
5.2. Номинация «Лучшая медицинская сестра/брат» (медицинская сестра палатная (постовая),   медицинская сестра участковая, медицинская сестра врача общей практики).
5.3. Номинация «Лучший фельдшер» (фельдшер скорой медицинской помощи, фельдшер неотложной медицинской помощи, фельдшер ФАП).
5.4. Номинация «Лучшая акушерка» (акушерка).
5.5. К участию в Конкурсе не допускаются специалисты, имеющие действующие дисциплинарные взыскания, либо обоснованные жалобы от пациентов, историю судебных и досудебных разбирательств по поводу допущенных медицинских ошибок.

6. Порядок проведения конкурса
1. Конкурс проводится в два этапа.
1. Первый этап Конкурса проводится в медицинских организациях с 31 августа 2022 по 15 сентября 2022 г.:
· создается конкурсная комиссия, утвержденная приказом руководителя медицинской организации;
· оценивается портфолио конкурсанта;
· эссе на тему «Мой наставник» или «Мой выбор»;
· видеосюжет или слайд-шоу о конкурсанте (его профессиональной деятельности);
· решение о победителе оформляется протоколом в соответствующей номинации на каждую специальность отдельно (Приложение №2).  Для участия во втором этапе Конкурса на каждого победителя формируется пакет документов.
1. Второй этап Конкурса проводится заочно в офисе СРООМС по адресу: г. Самара, ул. Советской Армии дом 151, офис 20.Телефон для справок 8(846) 203 00 78.
На конкурс предоставляется:
· портфолио конкурсанта;
· эссе на тему «Мой наставник» или «Мой выбор»;
· видеосюжет или слайд-шоу о конкурсанте (его профессиональной деятельности).
Конкурсные материалы предоставляются не позднее 20 сентября 2022 г.
1. Церемония награждения состоится  на Торжественной конференции, посвященной итогам 2022 года.


7.Требования к оформлению материалов для участия в Конкурсе
Конкурсные материалы для портфолио:
1. Представление на конкурсанта  (Приложение №3).
1. Девиз конкурсанта.
1. Фотопортрет конкурсанта, выполненный профессиональным фотографом в формате JPEG и разрешением не менее 300 DPI. 
1. Копия приказа медицинской организации о проведении конкурса «Лучший молодой специалист 2022 года» и  о составе конкурсной комиссии.
1. Выписка из протокола конкурсной комиссии (Приложение №2).
1. Копии документов, заверенные в отделе кадров медицинской организации:
· паспорт конкурсанта (ксерокопия первой страницы);
· диплом об образовании;
· сертификат специалиста/свидетельство о государственной аккредитации (справка, если свидетельство не получено);
· трудовая книжка;
· информированное согласие на обработку персональных данных.
Копии документов должны располагаться в портфолио в порядке, указанном в п.7.6. (первой страницей портфолио является копия паспорта, затем  диплом об образовании и т.д.).
1. Копия удостоверения члена  СРООМС.
1. Эссе не менее 3 и не более 5 страниц печатного текста (Приложение № 4).
1. Конкурсные материалы:
-портфолио представить на бумажном носителе, оформленном в папку (листы с текстом вложить в отдельные файлы); 
       -  фотопортрет, видеосюжет или слайд-шоу на флеш-носителе;
Видеосюжет или слайд-шоу объемом не более 3-х минут!

8. Требование к написанию эссе
8.1.Требования к смысловой нагрузке эссе «Мой выбор» (что обязательно должно быть отражено):
· как и когда Вы пришли к мысли выбора данной профессии;
· кто или что послужило причиной выбора;
· что значит для Вас эта профессия;
· чего Вы хотите достичь в этой профессии или к чему через нее стремитесь;
· соответствует ли реальная практика Вашим ожиданиям до начала    учебы, до начала работы;
· каким Вы видите будущее сестринской профессии;
· иные мысли, идеи, предложения, связанные с профессией;
8.2.Требования к смысловой нагрузке эссе «Мой наставник» (что обязательно должно быть отражено):
· кто Ваш наставник, учитель;
· повлиял ли это человек на Ваше мировоззрение, на видение профессии и как;
· что значит для Вас этот человек;
· что значит для него и для Вас эта профессия;
· ознакомлены ли Вы с приказом о наставничестве;
· иные мысли, идеи, предложения, связанные с наставничеством в сестринской профессии;


9. Подведение итогов Конкурса
Конкурсная комиссия рассматривает поступившие материалы не позднее 20 сентября 2022 года и принимает решение о победителях Конкурса, которое оформляется протоколом.
Информация о победителях и участниках Конкурса размещается на сайте Самарской региональной общественной организации  медицинских сестер – www.srooms.ru


10. Награждение победителей Конкурса
10.1.Победители Конкурса, занявшие первое, второе и третье место в каждой номинации, награждаются дипломами и денежной премией. Будут также отмечены наставники победителей.
10.2.Участники, не занявшие призовые места, получают диплом участника Конкурса.
10.3.Самарская региональная общественная организация  медицинских сестер организует церемонию награждения. 















Приложение №1
к Положению о конкурсе 
«Лучший молодой специалист 2022 года»


СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

1.Председатель комиссии - Косарева Нина Николаевна, президент СРООМС;
2.Заместитель председателя комиссии  - Карасева Лариса Аркадьевна, директор Института сестринского образования ФГБОУ ВО «СамГМУ»  МЗ РФ, главный внештатный специалист по управлению сестринской деятельностью министерства здравоохранения Самарской области.
3.Секретарь комиссии -  Баева Ольга Леонидовна, менеджер по связям с общественностью СРООМС;
Члены конкурсной комиссии:
1.Пятикоп Вероника Михайловна – вице-президент СРООМС,  главная медицинская сестра ГБУЗ «Самарский областной клинический онкологический диспансер»;
2.Синицына Елена Михайловна – вице - президент СРООМС; 
3. Пудовинникова Лариса Юлдашевна – главный внештатный специалист по управлению сестринской деятельностью г.о. Самара  министерства здравоохранения Самарской области, член правления СРООМС, главная медицинская сестра ГБУЗ СО «Самарская городская клиническая поликлиника №15 Промышленного района»;
4.Айзятова Елена Викторовна – главный внештатный специалист по управлению сестринской деятельностью по г.о. Тольятти министерства здравоохранения Самарской области, координатор СРООМС по г.о. Тольятти,  главная медицинская сестра ГБУЗ СО «Тольяттинская городская клиническая больница №1», член правления СРООМС;
5. Кашкарева Светлана Михайловна – главный внештатный специалист по сестринскому делу при организации медицинской помощи женщинам и детям министерства здравоохранения Самарской области, член правления СРООМС, главная акушерка Перинатального центра ГБУЗ «Самарская областная клиническая больница  имени В.Д.Середавина»
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Приложение №2 
к Положению о конкурсе 
«Лучший молодой специалист 2022 года»

 Название медицинской организации

Конкурс 
«Лучший молодой специалист 2022 года»


ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА №…
Конкурсной комиссии
(название медицинской организации, согласно Устава)
от __________________ 2022 года
                                                                фото

	
	Ф.И.О. конкурсанта (полностью)
	

	
	Занимаемая  должность
	

	
	Название  медицинской
организации
	

	
	

	
	Член  СРООМС
	

	
	
	(№ удостоверения, от  какого  числа)

	
	Моб.телефон:
	

	
	E-mail:
	

	
	
	

	                                                                фото

	
	

	
	ФИО наставника (полностью)
	

	
	Занимаемая должность
	

	
	Название  медицинской
организации
	

	
	

	
	Член  СРООМС
	

	
	
	(№ удостоверения, от  какого  числа)

	
	Моб.телефон:
	

	
	E-mail:
	

	
	
	

	
	
	


	№ п/п
	Раздел
	Баллы

	I. Документы:

	1. 
	Конкурсный  лист
- соответствуют  требованиям
- неполностью  соответствуют  требованиям
- несоответствуют требованиям
	

	2. 
	Представление-характеристика МО на  конкурсанта
- соответствуют  требованиям
- неполностью  соответствуют  требованиям
- несоответствуют  требованиям
	

	3. 
	Копии  документов
- соответствуют   требованиям
- неполностью  соответствуют  требованиям
- несоответствуют  требованиям
	

	№ п/п
	Раздел
	Баллы

	II. Фотографии

	1. 
	Фотопортрет  конкурсанта
- соответствуют  требованиям
- неполностью   соответствуют  требованиям
- несоответствуют  требованиям
	

	2. 
	Фотографии, отражающие  эссе
- соответствуют  требованиям
- неполностью   соответствуют   требованиям
- несоответствуют  требованиям
	

	III. Эссе  на  тему: 

	1.
	Эссе:  
- соответствует   требованиям
- неполностью   соответствует   требованиям
- несоответствует   требованиям
	

	2.
	Тема:
- освещена  полностью
- освещена  частично
- неосвещена
	

	3.
	Рецензияна   ставника
- наличие
- отсутствие
	


(по  пятибальной   системе)


Конкурсная  комиссия:

	Председатель
	
	

	
	
	

	Зам.председателя
	
	

	
	
	

	Секретарь
	
	

	
	
	

	Члены:
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Дата:.


































Приложение №3
к Положению о конкурсе 
«Лучший молодой специалист 2022 года»

 Название медицинской организации


Представление на конкурс 
 «Лучший молодой специалист 2022 года» 

	1. ФИО (полностью)
	

	2.Занимаемаядолжность
	

	3. Название  отделения
	

	4. Название  медицинской
организации
	

	
	

	5. Член  СРООМС
	

	(№ удостоверения, от  какого  числа)

	6.Дата  рождения
	

	7. Образование:
	

	базовое
	

	(название учебного заведения, год окончания, специальность)

	
	

	

	
	

	

	8.   Общий  медицинский  стаж
	

	9.   Стаж  по   специальности
	

	10. Стаж работы на последнем месте
	

	11. Награды
12.Сведения о работе, в соответствии с трудовой книжкой
	

	
	

	
	






Специалист отдела кадров _______________ (_____________________)







М.П.

Характеристика 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




	Кандидатура рекомендована решением Совета по сестринскому делу 
	

	

	(название медицинской организации, дата обсуждение, № протокола)




Главный врач________________ (_____________________)

Главная  медицинская сестра ______________ (_____________________)
Ключевой член в организации___________________________________
Дата
М.П.




































Приложение № 4
к Положению о конкурсе 
«Лучший молодой специалист 2022 года»


Требование к написанию эссе

Эссе печатается в текстовом редакторе Microsoft   Office  Word размером шрифта №12 Times  New  Roman через 1 межстрочный интервал. Отступ первой строки абзаца (красная строка) – 1,3 см. Для выделения заголовка могут использоваться прописные буквы, полужирный шрифт. Каждый лист эссе имеет следующие размеры полей: левое –  20 мм; правое – 20 мм; верхнее – 20 мм; нижнее – 20 мм. При оформлении текста страницы должны быть пронумерованы. Порядковые номера страниц проставляются арабскими цифрами без точки в нижнем правом краю документа. Желательно представить фотографии, отражающие содержание эссе. Все фотографии в формате JPEG и разрешением не менее 300 DPI.


