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ЧТО ТАКОЕ АККРЕДИТАЦИЯ?

АККРЕДИТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА - процедура определения соответствия
лица, получившего медицинское, фармацевтическое или иное
образование, требованиям к осуществлению медицинской
деятельности по определенной медицинской специальности либо
фармацевтической деятельности.

Аккредитация специалиста проводится аккредитационной
комиссией по окончании освоения им профессиональных
образовательных программ медицинского образования или
фармацевтического образования не реже одного раза в пять лет.

Лицо считается прошедшим аккредитацию специалиста с момента
внесения данных о прохождении лицом аккредитации специалиста в
единую государственную информационную систему в сфере
здравоохранения (ЕГИСЗ).



ЗАЧЕМ НУЖНА АККРЕДИТАЦИЯ? 

ДВА УСЛОВИЯ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ 
ДОПУСКА К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

1. Наличие документа о
медицинском образовании
(диплом СПО, диплом ПП)

2. Наличие свидетельства об
аккредитации

ст. 69. ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской 

Федерации» 

от 21.11.2011 № 323-ФЗ

ПРАВОВОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

 Приказ Минздрава РФ от 28.10.2022 № 709н «Об утверждении Положения об
аккредитации»

 Приказ Минздрава РФ от 22.12.2017 № 1043н «Об утверждении сроков и
этапов аккредитации специалистов, а также категорий лиц, имеющих
медицинское, фармацевтическое или иное образование и подлежащих
аккредитации специалистов»

 Приказ Минздрава РФ от 22.11.2021 № 1082н «Об утверждении порядка
выдачи свидетельства об аккредитации специалиста на бумажном
носителе, формы свидетельства об аккредитации специалиста на
бумажном носителе и технических требований к нему, а также порядка
выдачи выписки о наличии в единой государственной информационной
системе в сфере здравоохранения данных, подтверждающих факт
прохождения лицом аккредитации специалиста»

 Приказ Минздрава РФ от 27.04.2023 № 200н «Об утверждении составов
аккредитационных комиссий Министерства здравоохранения Российской
Федерации для проведения аккредитации специалистов, имеющих
среднее медицинское образование»

 Приказ Минздрава РФ от 28.10.2022 № 708н «Об утверждении порядка
ведения персонифицированного учета лиц, участвующих в
осуществлении медицинской деятельности и фармацевтической
деятельности, лиц, обучающихся по образовательным программам
среднего профессионального и высшего медицинского образования,
образовательным программам среднего профессионального и высшего
фармацевтического образования»



Задачи ЕГИСЗ:
а) информационное обеспечение 
государственного регулирования в 
сфере здравоохранения

б) информационная поддержка 
деятельности медицинских 
организаций, включая поддержку 
осуществления медицинской 
деятельности

в) информационное 
взаимодействие поставщиков и 
пользователей информации, 
содержащейся в единой системе

ЕГИСЗ – Единая государственная информационная система в сфере здравоохранения                
https://egisz-rosminzdrav.ru 

Постановление Правительства РФ от 09.02.2022 № 140 «О единой государственной 
информационной системе в сфере здравоохранения»

Участники  ЕГИСЗ:

Электронный адрес технической поддержки ФРМР: egisz@rt-eu.ru

ЕДИНАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА

mailto:egisz@rt-eu.ru


ВИДЫ АККРЕДИТАЦИИ

Первичная 
аккредитация 

ОЧНО в 
РАСЦ 

Выпускник 
медицинского 

колледжа  

Диплом 
СПО

Первичная 
специализированная 

аккредитация 

ОЧНО в РАСЦ 

Специалист, освоивший 
программу 

профессиональной 
переподготовки (ДПО)

Диплом о 
профессиональной 

переподготовке

Периодическая  
аккредитация 

ЗАОЧНО в ФАЦ 

Специалист, 

освоивший программу 

повышения квалификации 

(ДПО, НМО)

Удостоверение о 
повышении 

квалификации



ОРГАНИЗАЦИЯ АККРЕДИТАЦИИ

Используемые
сокращения
 ЛКМР – Личный кабинет медицинского

работника
https://lkmr.egisz.rosminzdrav.ru

 ФРМР – Федеральный регистр
медицинских работников
https://egisz.rosminzdrav.ru

 ФАЦ СМО – Федеральный
аккредитационный центр среднего
медицинского образования
https://fca-vunmc.ru/

 ФИС ФРДО – Федеральная
информационная система
«Федеральный реестр сведений о
документах об образовании и (или) о
квалификации, документах об
обучении» https://obrnadzor.gov.ru

 Портал НМО – Портал непрерывного
медицинского и фармацевтического
образования Минздрава России
https://edu.rosminzdrav.ru

Федеральный 
методический 

центр 
аккредитации

ОИВ в сфере 
здравоохранения

ГВС, НКО 
ПРОФСОЮЗ

Аккредитационные
комиссии 

субъекта РФ 

Образовательные 
организации 

СПО 

Структуры, обеспечивающие процесс 

аккредитации

https://lkmr.egisz.rosminzdrav.ru/
https://egisz.rosminzdrav.ru/
https://fca-vunmc.ru/
https://obrnadzor.gov.ru/
https://edu.rosminzdrav.ru/


ОБУЧЕНИЕ И АККРЕДИТАЦИЯ
Освоение образовательных 
программ:

− освоение образовательных 
программ в организациях, 
осуществляющих 
образовательную деятельность 
(«формальное образование»); 

− обучение в рамках 
деятельности 
профессиональных 
некоммерческих организаций 
(«неформальное образование»); 

− индивидуальная познавательная 
деятельность 
(«самообразование»)



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

РЕАЛИЗУЕТСЯ 198 ПРОГРАММ. 
ПРЕИМУЩЕСТВА ПРОГРАММ:
• Максимальная удовлетворенность заказчика 
• Возможность построения ИТ 
• Использование дистанционных образовательных 

технологий
• Прохождение стажировки на ведущих базах МО
• Формирование у медицинских специалистов 

потребности в самообразовании

• Оптимизация ресурсов в рамках социального 
партнерства

На ПОРТАЛЕ НМО edu.rosminzdrav.ru.
размещено 58 программ, 146 ИОМ.

САЙТ ГБПОУ 

«СМК им. Н. Ляпиной»

РАЗДЕЛ «Отдел ДПО»

руководитель 

отдела ДПО

Ткаченко М.Н.

ТЕЛЕФОНЫ 

8-(846) 928-12-00,

8-(846) 956-37-33,

E-mail: dpo@smedk.ru



РЕГИОНАЛЬНЫЙ АККРЕДИТАЦИОННО-

СИМУЛЯЦИОННЫЙ ЦЕНТР
Цель деятельности
Создание организационных и учебно-
методических условий для формирования
профессиональных компетенций обучающихся,
проведения аккредитации выпускников ОО
Самарской области и специалистов, работающих
или претендующих на работу в МО
Задачи деятельности
Организация и проведение аккредитации
специалистов
Осуществление обучения на муляжах,
тренажерах, виртуальных симуляторах
Создание условий для самостоятельного
выполнения обучающимися профилактических,
диагностических, лечебных, реабилитационных,
патронажных манипуляций на тренажерах на
основе объективных форм педагогического
контроля
Экспертная оценка уровня сформированных
умений и навыков
Организация и проведение конкурсов
профессионального мастерства

САЙТ ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной»

РАЗДЕЛ «АККРЕДИТАЦИЯ»

ТЕЛЕФОНЫ: 

8-(846) 202-41-52, 

8-(846) 202-41-54,

E-mail: akkred2021smk@yandex.ru



ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АККРЕДИТАЦИИ
оборудованы 5 компьютерных классов, 22 аккердитационные площадки.

Работают 264 эксперта. 

Расписание проведения аккредитации утверждено председателем АК и 

размещено на сайте колледжа  



АККРЕДИТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ СО СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ 

И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ 

В САМАРСКОМ РЕГИОНЕ

2018 год – на базе 6 образовательных организаций 

2019 год – СМК им. Н. Ляпиной определен единой базой проведения 

аккредитации
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ЭЛЕКТРОННЫЕ РЕСУРСЫ 

ЕДИНЫЙ ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ

ФЕДЕРАЛЬНЫХ АККРЕДИТАЦИОННЫХ

ЦЕНТРОВ

HTTPS://FCA-ROSMINZDRAV.RU/

ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ

МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР 

АККРЕДИТАЦИИ 

(FMZA.RU)

https://fmza.ru/
https://fmza.ru/


ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 

Способы подачи заявления на 
прохождение периодической 

аккредитации

с использованием федерального
регистра медицинских и
фармацевтических работников
(ФРМР)

почтовым отправлением
(ТОЛЬКО! В случае, если сведения
об аккредитуемом отсутствуют в
ФРМР)

ВАЖНО!!!  Направление документов на периодическую 
аккредитацию необходимо осуществлять  – НЕ РАНЕЕ, 

ЧЕМ за 3 МЕСЯЦА до окончания срока действия 
сертификата специалиста



КОМПЛЕКТНОСТЬ ДОКУМЕНТОВ

 Заявление о допуске к периодической аккредитации 
формируется с использованием ФРМР 

 Портфолио и отчет за последние пять лет со дня
получения последнего сертификата специалиста или
прохождения аккредитации по соответствующей
специальности формируется с использованием ФРМР

! НЕ ПРИЛАГАЕТСЯ ЧЕРЕЗ ФРМР (копии: документа,
удостоверяющего личность, документа, подтверждающего
факт изменения ФИО (в случае изменения фамилии, имени,
отчества), сертификата специалиста, документов об
образовании, документов о квалификации)

ПРИЛАГАЕТСЯ ЧЕРЕЗ ФРМР 

 копия трудовой книжки или сведения о трудовой
деятельности

 копия СНИЛС 

 копия выписки из акта органа государственной власти
или организации, создавших аттестационную
комиссию, о присвоении специалисту, прошедшему
аттестацию, квалификационной категории
(присвоенной в текущем году или году,
предшествующему году подачи документов для
прохождения периодической аккредитации) Пункты 90
и 106 Приказа 709н (ОСОБЕНОСТЬ – отчет о
профессиональной деятельности не формируется)

 заявление о допуске к периодической аккредитации 
(заполняется по форме приложения № 4 к приказу 709н)

 копия документа, удостоверяющего личность 

 копия документа, подтверждающего факт изменения
ФИО (в случае изменения фамилии, имени, отчества)

 копия сертификата специалиста 

 копии документов об образовании

 копии документов о квалификации  

 копия трудовой книжки или сведения о трудовой
деятельности

 копия СНИЛС 

 копия выписки из акта органа государственной власти
или организации, создавших аттестационную
комиссию, о присвоении специалисту, прошедшему
аттестацию, квалификационной категории
(присвоенной в текущем году или году,
предшествующему году подачи документов для
прохождения периодической аккредитации)

 Портфолио и отчет за последние пять лет со дня
получения последнего сертификата специалиста или
прохождения аккредитации по соответствующей
специальности (заполняется по форме приложения № 5
к приказу 709н)

ПРИ ПОДАЧЕ ЧЕРЕЗ ФРМР В СЛУЧАЕ ПОЧТОВОГО ОТПРАВЛЕНИЯ



ФОРМИРОВАНИЕ ПОРТФОЛИО

ПОРТФОЛИО СОСТОИТ 

И ДВУХ ЧАСТЕЙ:

 Профессиональная 
часть – это сведения 

о трудовой 

деятельности, 

осуществляемой по 

заявленной

специальности, то 

есть отчет о 

профессиональной 

деятельности

 Образовательная 

часть – это сведения 
о повышении 

квалификации за 

отчетный период   



ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТУ О 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Отчетным периодом в рамках 
периодической аккредитации является 
период со дня получения последнего 
сертификата до даты направления 
документов для прохождения 
периодической аккредитации 

(пункт 89 пп. 1 приказа Минздрава 
России     от 28.10.2022 №709н)

Отчет о профессиональной 
деятельности аккредитуемого должен 
содержать результаты работы в 
соответствии с выполняемой 
трудовой функцией за отчетный 
период 

(пункт 103 приказа Минздрава России   
от 28.10.2022 №709н)

ВАЖНО! 

1. В Отчете указываются все организации, в

которой заявитель осуществлял медицинскую

деятельность по заявленной специальности в

отчетном периоде

2. Если разные должности, но по

квалификационным требованиям соответствуют

ОДНОЙ специальности (заявленной), то

описывать выполняемые трудовые функции по

всем занимаемым должностям В РАМКАХ

СПЕЦИАЛЬНОСТИ

3. Если разные должности и по

квалификационным требованиям соответствуют

РАЗНЫМ специальностям, то описывать

выполняемые трудовые функции ТОЛЬКО по

должностям ЗАЯВЛЕННОЙ К АККРЕДИТАЦИИ

СПЕЦИАЛЬНОСТИ



ТРЕБОВАНИЯ К СОГЛАСОВАНИЮ ОТЧЕТА 

 п. 104. Отчет о профессиональной деятельности согласовывается руководителем
организации (уполномоченным им заместителем), в которой аккредитуемый
осуществляет профессиональную деятельность, и заверяется печатью указанной
организации (В СЛУЧАЕ ПОЧТОВОГО ОТПРАВЛЕНИЯ) (при наличии) либо к нему
прилагается мотивированный отказ в его согласовании, подписанный руководителем
организации (уполномоченным им заместителем).

 п. 105. Отчет о профессиональной деятельности аккредитуемого, который находится В
ОТПУСКЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ, ОТПУСКЕ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ ИЛИ ОТПУСКЕ
РАБОТНИКА, УСЫНОВИВШЕГО РЕБЕНКА, согласовывается руководителем медицинской
или фармацевтической организации (уполномоченным им заместителем), с которой
аккредитуемый состоит в трудовых отношениях, либо к нему прилагается
мотивированный отказ в его согласовании, подписанный руководителем организации
(уполномоченным им заместителем).

 п. 105 В случае, если на момент представления в Федеральные аккредитационные
центры аккредитуемый является временно не работающим, в портфолио
включается несогласованный отчет о профессиональной деятельности по
последнему месту работы аккредитуемого.



ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

ПЕРИОДИЧЕСКОЙ АККРЕДИТАЦИИ 

Рассмотрение документов, представленных для периодической 
аккредитации, осуществляется (п. 101 приказа 709н):

для работающих медицинских работников – Центральной 
аккредитационной комиссией (ЦАК) 

для временно не работающих, либо получивших мотивированный 
отказ в согласовании отчета о профессиональной деятельности от 
работодателя, или имеющих несогласованный отчет  – АК субъекта 
РФ



ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕРКИ 

ПОРТФОЛИО

Нормативные правовые документы Что проверяем

Приказ Минздрава  РФ 

от 28.10.2022 № 709н  

 Проверка документов на комплектность

 Проверка документов на достоверность

 Суммарный срок освоения программ 

ПК - 144 часа 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 

16.04.2008 № 176н 

 Проверка соответствия специальности 

номенклатуре  

Приказ Минздрава  РФ 

от 02.05.2023  № 205н (вступил в силу с 

01.09.2023) 

Приказ Минздрава  РФ от 20.12.2012  

№ 1183н (утратил силу)

 Проверка соответствия занимаемой 

должности 

Приказ Минздрава  РФ 

от 10.02.2016  № 83н

 Проверка соответствия полученного 

образования назначаемой должности



ПРОВЕРКА СВЕДЕНИЙ ОБ ОБРАЗОВАНИИ

 В образовательной части Портфолио имеются блоки, в 
которых размещается информация о среднем 
профессиональном образовании (Диплом СПО) и  
дополнительном профессиональном образовании, том 
числе Диплом ПП и Удостоверения о ПК и Сертификат  

 Сведения о выданных документах об образовании 
образовательная организация должна внести в федеральную 
информационную систему Федеральный реестр сведений о 
документах об образовании (ФИС ФРДО)

Минимальная 
трудоемкость программ 
повышения квалификации

(п. 103 приказа 709н)
 Портфолио включает:

 сведения об освоении программ повышения
квалификации, суммарный срок освоения
которых не менее 144 часов,

 либо сведения об освоении программ
повышения квалификации и сведения об
образовании, подтвержденные на интернет-
портале непрерывного медицинского и
фармацевтического образования в
информационно-телекоммуникационной
сети "Интернет" (за исключением сведений
об освоении программ повышения
квалификации), суммарный срок освоения
которых не менее 144 часов, из них не менее
72 часов - сведения об освоении программ
повышения квалификации



НАИБОЛЕЕ ЧАСТЫЕ ПРИЧИНЫ ОТКАЗА

 прикреплены не все документы;

 сканы документов имеют плохое качество;

 сведения об образовании отсутствуют в базе;

 специальность не соответствует специальности, указанной в номенклатуре;

 специалист не соответствует требованиям аккредитации (например, если 
медицинская сестра не работала более 5 лет);

 документы поданы раньше времени (например, за год);

 неправильно составленное портфолио (не соответствует установленной форме; 
отчет о профессиональной деятельности не соответствует профстандарту)

 отчёт не согласован (отсутствует печать, подпись, при подаче почтовым 
сообщением);

 недостаточное количество часов обучения.



РЕЗУЛЬТАТЫ АККРЕДИТАЦИИ

Сведения о прохождении аккредитации вносятся в 
ФРМР ЕГИСЗ, доступ в который есть у работодателя.

Ссылка для направления заявлений на получение 
электронной выписки из ЕГИСЗ

https://www.gosuslugi.ru/493582/1
Приказ Минздрава РФ  «Об утверждении 

порядка выдачи свидетельства об 
аккредитации специалиста на бумажном 

носителе ….. » от 22.11.2021 № 1082н 

Лицо считается прошедшим аккредитацию 
специалиста с момента 

внесения данных о прохождении лицом 
аккредитации специалиста 

в единую государственную информационную 
систему в сфере 
Здравоохранения

ст. 69. ФЗ «Об основах охраны здоровья 
граждан в Российской Федерации»

от 21.11.2011 № 323-ФЗ 

https://www.gosuslugi.ru/493582/1


ГРАЖДАНЕ, ИМЕЮЩИЕ ДИПЛОМ ИНОСТРАННОГО ГОСУДАРСТВА

1 этап 

•РОСОБРНАДЗОР

•НОСТРИФИКАЦИЯ

2 этап

•РОСЗДРАВНАДЗОР

•ВЫДАЧА РЕШЕНИЯ О СООТВЕТСТВИИ          
(QR-код)

3 этап

•АККРЕДИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР 

•ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП (3 попытки)

•ТЕСТИРОВАНИЕ (3 попытки)

•ОЦЕНКА ПРАКТИЧЕСКИХ НАВЫКОВ                  
(3 попытки)

•РЕШЕНИЕ СИТУАЦИОННЫХ ЗАДАЧ ДЛЯ 
СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ «ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО» И 
«АКУШЕРСКОЕ ДЕЛО» - 3 попытки)

ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ 

Раздел VIII Приказа Минздрава России                              
от 28.10.2022 № 709н

Приказ Федеральной службы по надзору в 

сфере здравоохранения (РОСЗДРАВНАДЗОР)                  

ОТ 31.10.2022 №10335 

https://fmza.ru/upload/medialibrary/75b/spetsekzamen_medkadry.pdf
https://fmza.ru/upload/medialibrary/75b/spetsekzamen_medkadry.pdf
https://fmza.ru/upload/medialibrary/75b/spetsekzamen_medkadry.pdf


Специалист прибыл с новых территорий РФ

НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
 Федеральный закон от 17.02.2023 № 16-ФЗ 

«Об особенностях правового регулирования 
отношений в сферах охраны здоровья, 
обязательного медицинского страхования, 
обращения лекарственных средств и 
обращения медицинских изделий в связи с 
принятием в Российскую Федерацию 
Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской области 
и Херсонской области»

 Приказ Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 01.03.2023 
№ 84н (об установлении соответствия 
квалификационных категорий)

 Приказ Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 01.03.2023 
№ 85н (об установлении соответствия 
специальностей)

 Приказ Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 01.03.2023 
№ 86н (об установлении соответствия 
должностей медицинских работников)

ОСНОВНЫЕ МОМЕНТЫ
 К осуществлению медицинской деятельности и 

фармацевтической деятельности допускаются лица, 
имеющие выданные до дня вступления в силу 
настоящего Федерального закона в Донецкой Народной 
Республике, Луганской Народной Республике, 
Запорожской области и Херсонской области, а также 
на территории Украины сертификат специалиста, и 
(или) свидетельство об аккредитации специалиста, и 
(или) документ, подтверждающий  присвоение 
квалификационной категории, по специальностям, 
которые соответствуют специальностям, указанным в  
номенклатурах специальностей специалистов, 
имеющих медицинское и фармацевтическое 
образование, утвержденных в соответствии с частью 2 
статьи 14 ФЗ от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации»

 Стаж работы будет засчитан в случае соответствия 
занимаемой должности в отчетном периоде 
квалификационным требованиям, предъявляемым по 
заявленной специальности (приказ Минздрава России от 
10.02.2016 №83н) и с учетом соответствия должностей 
специалистов со средним медицинским образованием 
приказу Минздрава России от 01.03.2023 №86н

 Сертификат специалиста будет засчитан в случае 
соответствия специальности, по которой он выдан, 
приказу Минздрава России от 01.03.2023 №85н 

 Если нет сертификата специалиста, то данная 
категория лиц допускается к медицинской деятельности 
при УСЛОВИИ НАЛИЧИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ 
Приказ Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 01.03.2023 № 84н

 Получать РЕШЕНИЕ О СООТВЕТСТИИ не требуется 

ВАЖНО!

Документы, указанные 

в части 1 статьи 3 ФЗ-16, в том числе

документы, срок действия которых

истекает в течение переходного

периода,

действуют до 1 января 2026 года



АТТЕСТАЦИЯ И АККРЕДИТАЦИЯ

 Аттестация медицинских и фармацевтических

работников проводится в целях реализации

права на получение квалификационной

категории (статья 72 ФЗ от 21.11.2011 № 323-ФЗ

«Об основах охраны здоровья граждан в

Российской Федерации»).

 Приказ министерства здравоохранения

Самарской области от 29.01.2024 «Об аттестации

медицинских и фармацевтических работников на

присвоение квалификационных категорий в

Территориальной аттестационной комиссии

министерства здравоохранения Самарской

области по присвоению квалификационных

категорий медицинским и фармацевтическим

работникам»

Типичные ошибки 

Предоставление документов 

не в полном объеме

Не верно указываются 

сведения  о периодической  

аккредитации (название 

документа, номер, дата)

Неверно указывается стаж по 

специальности

Неверно указывается адрес и 

телефон места работы

Прилагаемые копии 

документов плохого качества 

(нечитаемые)

Не соблюдается регламент 

подачи и получения  

документов

САЙТ ГБПОУ «СМК им. Н. Ляпиной»

РАЗДЕЛ «АТТЕСТАЦИЯ»

Секретарь аттестационной комиссии

Айнулина Е.В.

ТЕЛЕФОН: 8 (846) 928-00-68 



Благодарю за внимание!


