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	№

п\п
	Мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнитель
	Отметка о выполнении

	I. Организационные мероприятия

	1.1. 
	Участие в заседаниях Правления СРООМС
	По плану:


	
	

	1.2. 
	Заседание этического комитета 


	По плану:

 февраль

 апрель

 сентябрь

 декабрь 
	
	

	1.3. 
	Участие в мероприятиях посвященных Дню медицинской сестры.
	Май
	
	

	1.4. 
	Поддержка развития общественного сестринского движения и укрепление взаимодействия с сестринскими организациями на региональном, всероссийском и международном уровнях по этическим вопросам путем участия в научно-практических конференциях, семинарах, конкурсах, акциях.
	В течение года
	
	

	II.   Развитие сестринской профессии. Повышение квалификации сестринского персонала по вопросам медицинской этики и деонтологии.

	2.1 
	Совершенствование и активизация работы этического комитета СРООМС путем:

· Расширения  взаимодействия с  руководителями этических комитетов, Советов сестер и сестринским персоналом медицинских организаций Самарской области по вопросам медицинской этики.

· проведения консультирования в решении этических проблем сестринского персонала,

· применения этического кодекса медицинской сестры России в редакции №2 в профессиональной деятельности сестринского персонала.
	В течение года
	Иноземцева С.В.
	

	2.2 
	Проведение региональной конференции по этическим вопросам 
Темы докладов:

1. Правовая ответственность средних медицинских работников в их профессиональной деятельности.
2. Особенности этико-деонтологических принципов в работе педиатрических сестер.

3. Вербальное и невербальное общение в медицинской практике: м/с – пациент.
4. Особенности этико-деонтологических принципов в работе медицинских сестер отделений реанимации и интенсивной терапии.
5. Пути решения конфликтов в сестринском коллективе.

6. Сестринская этика и мораль. Особенности на современном этапе.

	Октябрь 

	Члены Этического комитета

	

	2.3 
	Провести мероприятия по профилактике и устранению этических ошибок в профессиональной деятельности сестринского персонала:

· Провести анализ результатов исследовательской работы за 2015-2016 год
· Разработать универсальные модули решения различных этических проблем, возникающих  в процессе деятельности сестринского персонала;
· продолжить изучение и 

внедрение в профессиональную деятельность сестринского персонала ЛПУ этического кодекса медицинской сестры России в редакции № 2
	1-2 квартал
3-4 квартал
В течение года


	Члены Этического комитета
	

	III. Информационная деятельность

	3.1
	Подготовка материалов о деятельности комитета на сайт СРООМС согласно плану работы.
	В течение года
	Иноземцева С.В.
	

	3.2
	Подготовка отчета правлению СРООМС о ходе выполнения мероприятий по внедрению Этического кодекса  медицинской сестры России в практическую деятельность сестринского персонала.
	Ежеквартально
	Иноземцева С.В.
	

	3.3.
	Подготовка отчета о деятельности комитета. 
	Июнь

Декабрь


	Иноземцева С.В.
	

	IV. Защита профессиональных прав и интересов сестринского персонала

	4.1
	Поддержка деятельности  Правления СРООМС по защите этических   интересов,   профессионального признания и уважения сестринского персонала. 
	В течение года
	Члены Этического комитета
	

	4.2
	Выявление этических проблем членов СРООМС, оказание помощи в составлении письменного обращения в Правление ассоциации, информация о принятом решении.
	В течение года
	Члены Этического комитета
	


Председатель

этического комитета СРООМС __________________ Иноземцева С.В.                                                                             
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