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ОПРЕДЕЛЕНИЕ  

Непрерывное медицинское образование (НМО)          –        это 
система образования, обеспечивающая непрерывное 
совершенствование профессиональных знаний и навыков в течение 
всей жизни, а также постоянное повышение профессионального 
уровня и расширение профессиональных компетенций. 

Непрерывное профессиональное развитие (НПР)  медицинских и 
фармацевтических работников направлено на постоянное 
совершенствование знаний, умений и навыков, повышение 
профессионального уровня и расширение компетенций, 
необходимых для осуществления профессиональной деятельности. 

Дистанционные образовательные технологии – образовательные 
технологии, реализуемые в основном с применением 
информационных телекоммуникационных сетей при 
опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и 
педагогических работников. 



Способы реализации НПР 

• Дополнительные профессиональные программы повышения 
квалификации  

формальное образование 

• Образовательные мероприятия профессиональных 
некоммерческих организаций   

неформальное образование 

• Интерактивные образовательные модули (ИОМ) 

самообразование 



ПОРТАЛ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО И 
ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

МИНЗДРАВА РОССИИ EDU.ROSMINZDRAV.RU 

Сведения о непрерывном совершенствовании профессиональных 
навыков размещаются  на ресурсе «Интернет-портал непрерывного 
медицинского и фармацевтического образования» ИС НМО в личном 
кабинете специалиста. Регистрация в личном кабинете осуществляется 
по номеру СНИЛС, пароль придумывает специалист самостоятельно, 
следуя рекомендациям Портала 

 



ВОЗМОЖНОСТИ ОБУЧЕНИЯ В РАМКАХ НЕПРЕРЫВНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ПОРТАЛА 

БАЗОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ 

формирование собственного плана 
обучения по специальности; 

выбор программ повышения 
квалификации и формирование заявок 
на обучение, в том числе за счет 
средств нормированного страхового 
запаса ТФОМС; 

выбор и освоение интерактивных 
образовательных модулей; 

выбор образовательных мероприятий и 
подтверждение участия в них; 

оценка качества освоенных 
образовательных элементов; 

формирование и анализ 
образовательного портфолио 

ПЕРСОНИФИКАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ 

по данным, введенным при 
регистрации (автоматически); 

по данным, получаемым из 
Федерального регистра 
медицинских работников 
(автоматически); 

по результатам прохождения 
профессионального 
анкетирования и психологических 
тестирований (по желанию) 



ФОРМИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ТРАЕКТОРИИ 

Основой для формирования образовательных траекторий являются 
созданные в автоматизированном режиме рекомендации по обучению по 
разделам и отдельным темам специальности с учетом значимости их 
освоения (обязательные, рекомендованные и факультативные). 

Индивидуальная 
образовательная траектория – 
последовательность 
образовательных элементов для 
освоения в рамках индивидуального 
пятилетнего цикла по 
специальности, формируемая 
непосредственно специалистом 
здравоохранения, в том числе с 
учетом автоматически 
сформированных индивидуальных 
рекомендаций по обучению. 



ИНТЕРАКТИВНЫЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

МОДУЛИ 
ИОМ – образовательный элемент, 
реализуемый с применением 
электронного обучения, 
дистанционных образовательных 
технологий.  
ИОМ обеспечивает достижение и  
объективную оценку 
определенных результатов.  
Структура ИОМ: 
 один или структурированную 

совокупность электронных  
образовательных ресурсов, 

 контрольно-измерительные 
материалы 



ПОРТФОЛИО 

Портфолио – электронный документ, сформированный с помощью 
технических средств Портала, фиксирующий и учитывающий 
различные виды образовательной активности специалиста 
здравоохранения в рамках непрерывного образования 



ОБЪЁМ ОБУЧЕНИЯ И ЕГО ОЦЕНКА 

 Для определения трудоемкости в непрерывном 
образовании применяется система зачетных единиц (ЗЕТ): 
1 ЗЕТ равен 1 академическому часу.  

 В общем ежегодном объёме обучения примерно                  
в 50 ЗЕТ  рекомендуется отводить 

  на долю освоения образовательных программ в рамках 
«формального образования» -  36  ЗЕТ 

 на долю «самообразования» (интерактивные 
образовательные модули) и «неформального 
образования» (образовательные мероприятия) - 14 ЗЕТ 



ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ 

Право на осуществление медицинской 
деятельности в Российской 
Федерации имеют лица, получившие 
медицинское образование в 
Российской Федерации и прошедшие 
аккредитацию специалиста. 
Аккредитация специалиста – 
независимая процедура, проводимая                 
в целях определения соответствия 
квалификации лица, получившего 
медицинское или фармацевтическое 
образование, требованиям  
к квалификации медицинского 
работника в соответствии с 
профессиональными стандартами для 
самостоятельного осуществления 
медицинской деятельности. 

ст. 69. ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской 

Федерации» от 21.11.2011                    
№ 323-ФЗ  

Аккредитация специалиста проводится 
аккредитационной комиссией по окончании 
освоения лицом профессиональных  
образовательных программ медицинского 
образования не реже одного раза в пять лет.  
Организация проведения аккредитации 
специалистов осуществляется Министерством 
здравоохранения Российской Федерации.  

Приказ Минздрава  РФ                                   
«Об утверждении Положения об 

аккредитации» от 22.11.2021 № 1081н  



Виды аккредитации 

Первичная аккредитация – для выпускников колледжей и 
ВУЗов  

Первичная специализированная аккредитация – для лиц, 
освоивших новую квалификацию и лиц, освоивших новый 
навык в рамках своей квалификации (специальности) 

Периодическая аккредитация – для подтверждения 
готовности к осуществлению медицинской деятельности 
лица, освоившего образовательный цикл в ходе 
непрерывного профессионального развития 



ПЕРВИЧНАЯ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННАЯ АККРЕДИТАЦИЯ  

Первичная  специализированная 
аккредитация по специальности 
«Операционное дело» проводится 
путем последовательного прохождения 
аккредитуемым  двух  этапов: 

 тестирование; 

 оценка практических навыков 
(умений) в симулированных 
условиях.  

Решение аккредитационной  комиссии 
о признании (либо не признании) лица 
прошедшим аккредитацию  
оформляется протоколом, выписка из 
которого выдается аккредитуемому  по 
окончании экзаменационных 
испытаний.  

Выписка из протокола 
аккредитационной комиссии является 
юридическим основанием для допуска 
аккредитуемого к профессиональной 
деятельности.  

Письмо Минздрав РФ от  28.12.2021  
№ 16-7/И/2-22271 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы  

 (профессиональная переподготовка) 

 «ОПЕРАЦИОННОЕ ДЕЛО» 

№ 

п/п 

Наименование разделов 

(модулей) 
К Ч  

В том числе Форма 

контроля 
Л ПЗ СР 

1 Организационно-правовые 

основы профессиональной 

деятельности 
6 6 - - 

Собесе 

дование 

2 Безопасная медицинская среда 
12 4 4 4 Зачет 

3 Неотложная медицинская 

помощь и основы реанимации 
24 

8 8 8 
Зачет 

4 Организация хирургической 

помощи в РФ 
12 4 4 4 Зачет 

5 Организация сестринского дела 

в операционном 

блоке/отделении 

44 12 18 14 Зачет 

6 

 

Деятельность операционной 

медсестры при различных  

оперативных вмешательствах 
112 38 38 36 Зачет 

7 Стажировка 72       Зачет 

  ВСЕГО 282 72 72 66   

Итоговая аттестация 6       Экзамен 

ИТОГО 288         



РЕГИОНАЛЬНЫЙ АККРЕДИТАЦИОННО-СИМУЛЯЦИОННЫЙ ЦЕНТР  
ГБПОУ СМК им. ЛЯПИНОЙ 

РАСЦ  начал свою деятельность 
в июне 2021 года. 

Для проведения аккредитации 
оборудован 1 компьютерный 
класс и аккредитационные 
площадки для проведения 
аккредитации по 29 
специальностям СПО, в том 
числе по специальности 
«Операционное дело». 

По результатам проведения 
аккредитации допуск к 
профессиональной 
деятельности получили 603 
специалиста, в том числе 35 по 
специальности «Операционное 
дело». 



ОСОБЕННОСТИ ПРАВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ  
ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРИОДИЧЕСКОЙ АККРЕДИТАЦИИ 



ПЕРИОДИЧЕСКАЯ АККРЕДИТАЦИЯ 

Рассмотрение документов, 
представленных для 
периодической аккредитации 
осуществляется: 

 для работающих 
медицинских работников – 
центральной 
аккредитационной 
комиссией; 

 для временно не 
работающих – 
аккредитационной  
комиссией субъекта РФ.  

 

Для прохождения периодической аккредитации 
представляются: 

• заявление о допуске к периодической аккредитации 
специалиста; 

• копия документа, удостоверяющего личность; 

• копия документа, подтверждающего факт изменения 
фамилии, имени, отчества - в случае изменения 
фамилии, имени, отчества; 

• портфолио за последние пять лет со дня получения 
последнего сертификата специалиста или 
прохождения аккредитации специалиста по 
соответствующей специальности; 

• копия сертификата специалиста; 

• копии документов об образовании; 

• копии документов о квалификации; 

• копии документов о квалификации, подтверждающих 
сведения об освоении программ повышения 
квалификации за отчетный период; 

• копия трудовой книжки или сведения о трудовой 
деятельности; 

• страховой номер индивидуального лицевого счета 
застрахованного лица. 



СПОСОБЫ ПОДАЧИ ЗАЯВЛЕНИЯ  
До 1 марта 2022 года  После 1 марта 2022 года   

— лично по адресу: 107564 
г. Москва, ул. Лосиноостровская, 
д. 2; 

— заказным письмом с 
уведомлением на бумажном 
носителе по адресу: 107564, 
г. Москва, ул. Лосиноостровская, 
д. 2; 

— по электронной 
почте akkred@fgou-
vunmc.ru посредством их 
преобразования в электронную 
форму путем сканирования или 
фотографирования с обеспечением 
машиночитаемого распознавания их 
реквизитов. 

аккредитуемым или его представителем 
на основании доверенности, 
оформленной в соответствии с 
требованиями гражданского 
законодательства Российской Федерации; 

почтовым отправлением; 

с использованием федерального регистра 
медицинских и фармацевтических 
работников, являющегося подсистемой 
единой государственной 
информационной системы в сфере 
здравоохранения, посредством их 
преобразования в электронную форму 
путем сканирования или 
фотографирования с сохранением их 
реквизитов. 

mailto:akkred@fgou-vunmc.ru
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ЭЛЕКТРОННЫЕ РЕСУРСЫ 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ 
АККРЕДИТАЦИОННЫЙ 
ЦЕНТР - https://fca-
rosminzdrav.ru/  

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ 
АККРЕДИТАЦИОННЫЙ 
ЦЕНТР СРЕДНЕГО 
МЕДИЦИНСКОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ - 
https://fca-
vunmc.ru/category/news/  

https://fca-rosminzdrav.ru/
https://fca-rosminzdrav.ru/
https://fca-rosminzdrav.ru/
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РАЗДЕЛЫ  
САЙТА «ФЕДЕРАЛЬНЫЙ АККРЕДИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР 

СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ»   
Информация 

Перечень аккредитационных 
площадок для проведения 
первичной и первичной 
специализированной 
аккредитации СПО 

Общая информация о 
периодической аккредитации 
специалистов 

График приема и регистрации 
документов 

Документы для прохождения 
периодической аккредитации 

Вопросы и ответы 

Нормативно-правовая база 

Федеральные законы 

Приказы Минздрава России, 
регламентирующие процедуру 
аккредитации специалистов 
здравоохранения и 
квалификационные требования 
к среднему медицинскому 
персоналу 

Локальные акты 

Результаты 
периодической 
аккредитации 

Протоколы аккредитационных 
комиссий субъектов РФ 

Протоколы центральной 
аккредитационной комиссии 



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ АККРЕДИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР 
СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Контактная информация 
  
Федеральный аккредитационный центр 
среднего медицинского образования 
 
Адрес: 107564, Москва,                                  
ул. Лосиноостровская, д. 2 
 
График приема документов: 
Понедельник, вторник, среда, четверг: 
с 10:00 до 12:00 
с 14:00 до 16:00 
Пятница – не приемный день 
 
Электронный адрес (для подачи 
документов): akkred@fgou-vunmc.ru  

На сайте  
«Федеральный аккредитационный 

центр среднего медицинского 
образования»  

 
Размещены шаблоны и образцы 
заполнения:  
- заявления 
- портфолио 
- отчета  

mailto:akkred@fgou-vunmc.ru
mailto:akkred@fgou-vunmc.ru
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№ Наименование 

программы 

повышения 

квалификации 

Трудоемкость, часы Реквизиты 

документа о 

квалификации 

Период 

обучения 

Полное 

наименование 

организации, 

осуществляющей 

реализацию 

образовательной 

деятельности 

            

            

            

            

1. Сведения об освоении программ повышения квалификации 

№ Наименование Вид и реквизиты подтверждающего 

документа 

    

    

    

2. Сведения об образовании, подтвержденные на интернет-портале непрерывного 

медицинского и фармацевтического образования в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (при наличии) 

СОСТАВ ПОРТФОЛИО  



Отчет о профессиональной деятельности 

Сведения об организации, в которой аккредитуемый осуществляет 
профессиональную деятельность 

 (краткая характеристика организации, отражающая основные 
направления ее деятельности, ее структура) 

  

Наименование структурного подразделения, в котором аккредитуемый 
осуществляет профессиональную деятельность, основные задачи и 

функции указанного структурного подразделения 

  

Стаж работы по специальности 
  

Описание выполняемой работы в соответствии с трудовой функцией  
  

Опыт работы, включая анализ профессиональной деятельности за 
отчетный период 

  

Повышение уровня знаний, умений, профессиональных навыков за 
отчетный период 

  

Выполнение функции наставника (при наличии) 
  

Квалификационная категория, ученая степень (при наличии) 
  

Предложения по совершенствованию своей профессиональной 
деятельности 

  



ТРЕБОВАНИЯ К ДОКУМЕНТАМ 

• информация, внесенная в форму документа, полностью 
соответствует сведениям, содержащимся в оригиналах документов; 

• указана одна (конкретная) специальность для прохождения 
процедуры аккредитации специалиста; 

• указанные сведения соответствуют данным за последние пять лет со 
дня получения последнего сертификата специалиста по 
соответствующей специальности;  

• отчет о профессиональной деятельности аккредитуемого согласован 
РАБОТОДАТЕЛЕМ, подписан и заверен печатью  или имеется 
подписанный мотивированный отказ в согласовании отчета о 
профессиональной деятельности аккредитуемого; 

• заявление, а также сведения об освоении программ повышения 
квалификации и отчет о профессиональной деятельности, 
включенные в портфолио, подписаны аккредитуемым; 

• представлен полный комплект документов, необходимых для 
прохождения периодической аккредитации. 



ОСОБЕННОСТИ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ 
ПОСРЕДСТВОМ ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ 

• при копировании или сканировании (фотографировании) документов 

рекомендуется избегать образования на копиях затемнений, полос, 

пятен, теней, изображения посторонних предметов и т.п.; 

• каждый документ представляется в виде отдельного файла, с 

указанием в наименовании файла фамилии и инициалов 

аккредитуемого, а также вида документа и количества листов/страниц; 

• сканирование документа с бумажного носителя производится в 

масштабе 1:1; 

• размер всех файлов электронного документа не должен превышать  

20 Мб; 

• все представляемые файлы должны быть присланы в одном из 

следующих форматов: PDF, JPEG (JPG), PNG; 

• файлы, присланные через облачное хранилище или в виде архивов, 

не принимаются и не рассматриваются. Рассматриваются только 

файлы, приложенные во вложениях к письму; 

• полный пакет документов отправляется одним электронным письмом с 

личного электронного адреса. Досылка документов не допускается. 



ОРГАНИЗАЦИЯ «НЕФОРМАЛЬНОГО» 
ОБРАЗОВАНИЯ 

В рамках реализации системы 
непрерывного профессионального 
развития медицинских работников в 
Самарской области отдел ДПО ГБПОУ 
СМК им. ЛЯПИНОЙ принимает 
активное участие в проведении 
образовательных недель, план-график 
которых ежегодно утверждается 
распоряжением министра 
здравоохранения Самарской области, 
согласовывается Самарской 
региональной общественной 
организацией медицинских сестер.  

В 2021 году проведено 5 конференции 
в формате он-лайн 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Чтобы оставаться на пике профессиональной  деятельности, оказывать 
качественную медицинскую помощь, специалист сферы 
здравоохранения обязан владеть современными знаниями,   
приобретая их в процессе непрерывного профессионального развития. 

Эффективное сочетание современных дистанционных технологий, 
традиционных очных форм обучения и активного участия в научно-
практических конференциях и конкурсах профессионального 
мастерства позволяет обеспечить специалисту со средним 
медицинским образованием качественное непрерывное  
профессиональное развитие, то есть «образование через всю жизнь». 


