


П О Л О Ж Е Н И Е
о премировании и оказании единовременной материальной помощи
Самарской региональной общественной организации
медицинских сестер

1. Общие положения

0. Настоящее Положение вводится с целью установления единого порядка расходования средств, для премирования и оказания единовременной материальной помощи членам Самарской региональной общественной организации медицинских сестер (далее – СРООМС). 
0. Целью премирования является стимулирование членов СРООМС к
достижению высокого уровня профессионализма и установление наиболее высоких результатов работы сестринского персонала.

1. Премирование

1. Решение о премировании принимается на заседании Правления      
СРООМС большинством голосов от присутствующих членов Правления. Решение о премировании фиксируется в протоколе за подписью Президента Организации.
1. Премирование, предусмотренное данным Положением, может осуществляться в форме выдачи денежных премий и в форме ценных подарков. Вручение премий и ценных подарков проводится в торжественной обстановке.  
1. Премирование члена СРООМС.
0. Необходимыми условиями премирования являются:
· наличие ходатайства, подписанное главной медицинской сестрой лечебно‑профилактического учреждения, с краткой характеристикой.
1.    Премирование проводится в следующих случаях:
· за организацию и проведение   профессиональных конкурсов, городских, областных конференций;
· разработку методического материала, направленного на улучшение 
качества оказания медицинской помощи (экспертиза ПС по различным специальностям, ФГО стандартам по различным специальностям и т.д.)
· по итогам общегородских, областных смотров, конкурсов
профессионального мастерства;
· в иных случаях по решению Правления СРООМС, решению Президента Организации в период между правлениями.

                 
 3. Оказание единовременной материальной помощи   

0. Оказание единовременной материальной помощи членам СРООМС 
проводится в случае тяжелой болезни, несчастном случае. 
Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается на заседании правления СРООМС большинством голосов от присутствующих членов правления. В период между правлениями решение принимает Президент Организации и оформляет это приказом;
0. Необходимыми условиями оказания единовременной материальной 
        помощи являются:
· отсутствие задолженности члена СРООМС по уплате членских
взносов за предыдущий год;
· пребывание в качестве члена СРООМС не менее 5-и лет.
3.3. Для получения единовременной материальной помощи в случае
тяжелой болезни, несчастного случая необходимо:
· ходатайство Совета медицинских сестер лечебно-профилактического учреждения, подписанное председателем Совета по сестринскому делу лечебно-профилактического учреждения, ключевым членом;
· справка 2 НДФЛ (не более 3-х прожиточных минимумов);
· личное заявление;
· копия страхового свидетельства;
· копия ИНН;
· копия паспорта (первый лист, лист с регистрацией, почтовыйиндекс);
· справка об отсутствии задолженности по оплате членских
взносов за предыдущий год;
· информированное согласие на обработку персональных данных;
3.4.  Оказание единовременной материальной помощи в связи с тяжелой
болезнью, несчастными случаями в сумме до 50000 (пятьдесят тысяч)     
рублей.
3.5.  Оказание юридических услуг по трудовому праву.


