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Конкурс (лат. concursus — столкновение, стечение)

• — это соревнование, соискательство нескольких лиц в какой-либо сфере деятельности с цельювыявить наиболее выдающегося (или выдающихся) конкурсанта-претендента на победу.
• В качественном исследовании конкурсанты оцениваются назначенным экспертным жюри, судейскойколлегией, группой или группами специально уполномоченных лиц, способных профессионально иобъективно оценить качественные характеристики конкурсантов, по определённым правиламиконкурса критериям.
• , Определение победителей осуществляется путём суммирования оценок

Для чего нужен конкурс?
• Мотивация персонала
• Маркетинг

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA


Основная идея участия в конкурсе -Представление Лучших специалистов перед конкурснойкомиссией
Презента ́ция (от лат. praesento— представляю) — термин,который означает способ передачи информации с помощьювизуальных и текстовых материалов. Главная цель —заинтересовать аудиторию, понятно объяснить идею, донестифакты или убедить в чём-либо.

Слово «презент» образовано от французского présent, англ. Present, которое
происходит от латинского praesentare. Оно означает «подарок» или
«представлять».

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://avtor24.ru/articles/prezentacii/chto_takoe_prezentacija/
https://mysanta.ru/blog/chto-takoie-priezient-i-v-chiom-iegho-otlichiia-ot-podarka/


Нормативные документы,
регламентирующие проведения конкурсов

1. Приказ Минздрава России от 28.02.2023 N 74н"Об утверждении условий и порядка проведения Всероссийского конкурса "Лучшийспециалист со средним медицинским и фармацевтическим образованием", а такжепорядка и размера выплаты денежного поощрения победителям Всероссийскогоконкурса "Лучший специалист со средним медицинским и фармацевтическимобразованием«
2. Приказ министерства здравоохранения Самарской области от 06.08.2013№ 19-н Оборганизации проведения на территории Самарской области отраслевого трудовогоконкурса «Профессионал года» по направлению «Здравоохранение»
3. Ежегодные Приказы министерства здравоохранения Самарской области по проведениюконкурсов



Номинации

1. "Лучший акушер"
2. Лучшая медицинская сестра" -
3. "Лучшая участковая медицинская сестра"
4. Лучшая старшая медицинская сестра"
5. "Лучший лаборант" -
6. "Лучший фармацевт"
7. "Лучший фельдшер"
Выдвижение осуществляется коллективамимедицинских и фармацевтических организаций
8. "За верность профессии" выдвижение пациентами,группами пациентов, профессиональнымиобщественными организациями,администрациями медицинских организаций.
Самовыдвижение

Профессионал года
• Перечень номинаций ежегодно утверждаетсяприказом министерства здравоохранения СО
• В 2025 году:
1. Лучшая медицинская сестра"
2. "Лучший лаборант" –
3. "Лучший фельдшер"
Выдвижение осуществляется коллективамимедицинских организаций, исходя изпрофессиональных, творческих и нравственныхкачеств.

Всероссийский конкурс
Определено Приложением N 1 к Приказу МЗ РФ от
28.02.2023 N 74н, раздел I. Общие положения, пункт 2

,исходя из профессиональных, творческих инравственных качеств.



Требования к участникам
Всероссийский конкурс
• стаж работы не менее 10 лет,осуществляющие трудовуюдеятельность на основаниитрудового договора поосновному месту работы.

Профессионал года
• стаж работы по специальностине менее 5 лет,
• не менее 3 лет – в настоящеймедицинской организации,

Требования определенные опытом
– специалисты с «хорошим» стажем, опытные, участвующие в инновациях,

имеющие профессиональные достижения



Название документа 0,1 0,2 0,3
Протокол 1
Личный листок по учету кадров 1
Копия диплома о среднем образовании (заверенная в ОК) 1
Копия свидетельства об аккредитации (заверенная в ОК) 1
Копия удостоверения О ПК (ПП) (заверенная в ОК) 1
Отчет за 3 года
инновации 1
личные достижения 1
просто отчет 1
Доп сведения (с подтверждающими документами)
наставничество 1
печатные работы (за каждую) 1
педагогическая деятельность 1
конкурсы (каждый)
местный 1
региональный 1
Всероссийский 1
доклады (каждый)
местный 1
региональный 1
Всероссийский 1
Награды (каждая )
местный 1
региональный 1
Всероссийский 1
Представление СРООМС 1
Отзывы пациентов (за каждый) 1
Фото, видео
видео 1
Фото о деятельности 1
Фото 4*6 в электронном виде 1
Стаж работы
10-15 лет 1
15-20 лет 1
20-25 лет 1

Шансов больше у конкурсанта, если:Документы заверил в ОК Стаж более 20 летИмеет награды РФЗанимается педагогической
деятельностьюВыступает на конференциях
(Всероссийских)Участвует в конкурсахПредставил видео визиткуВ отчете отразил инновацииИмеет печатные работы, личные
достиженияО нем знают пациенты

Критерии отбора конкурсных работ



Критерии отбора конкурсных работ
на Всероссийский конкурс



Критерии отбора конкурсных работ
«Профессионал года»



Перечень и шаблоны документов конкурсанта
Всероссийский конкурс

1. личный листок по учету кадров,
2. цветная или черно-белая фотография 4 x 6 см;
копии документов, заверенные медицинской организацией
3. об образовании и (или)- диплом базовый – СПО, ВПО (ВСО)
4. о квалификации –приказ о квалификационной категории
5. действующих сертификатов специалиста и (или) свидетельств обаккредитации специалиста ( выписка из ЕГИСЗ) – через Госуслуги
6. отчет о профессиональной деятельности участника конкурса;
7. характеристика,
8. представление профессиональной некоммерческой организации
9. отзывы граждан о работе участника конкурса (при наличии);
10. фото-, видео- и иные материалы, характеризующие работу участникаконкурса, в том числе на электронных носителях, а также презентацияо деятельности участника конкурса, выполненная в электроннойформе.
11. Для номинации "За верность профессии" дополнительнопредставляются документы, подтверждающие внесение участникомконкурса собственного большого вклада в развитие здравоохранения.

И ЕЩЕ:
12. Протокол
13. Сопроводительное письмо

ВАЖНО!!!
Документы из п.5 должны быть в одном скане



Отчет о профессиональной деятельности
участника конкурса (Всероссийского) за 3 года

• результаты работы в соответствии с выполняемыми трудовыми функциями (прописаны в Профстандарте) запоследние 3 года
Пример трудовых функций - Трудовые функции. ПС Медицинская сестра/брат

• Оказание первичной доврачебной медико-санитарной помощи населению по профилю "сестринское дело".
• Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или)состояниях.
• Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи.
• Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала.
• Клиническое использование крови и (или) ее компонентов.
• Оказание медицинской помощи в экстренной форме.

СДЕЛАТЬ АКЦЕНТ НА ДОСТИЖЕНИЯ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПРИЛОЖИТЬ ДОКУМЕНТЫ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОНКУРСАНТА

- программы конференций, дипломы конкурсов, приказы о деятельности (в составе
Советов, комиссий и тп), первичные документы по наставничеству, педагогической

деятельности, СОПы (алгоритмы, методические разработки и тп), Памятки, разработки
занятий и другое…



Разделы отчета
ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ - указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) участника конкурса, название отчета с указанием конкретнойдолжности, наименования структурного подразделения и медицинской (фармацевтической) организации, а также год подготовкиотчета.
ВВЕДЕНИЕ (объем - до 3 листов) - содержит краткую характеристику медицинской (фармацевтической) организации и ее структурногоподразделения, в котором работает участник конкурса, в том числе оснащение оборудованием, необходимым для профессиональнойдеятельности участника конкурса.
ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ (объем - до 20 листов) - отражает личный вклад участника конкурса в организацию профессиональной деятельности исодержит анализ основных показателей профессиональной деятельности участника конкурса, общего уровня и объема овладенияпрактическими навыками и знаниями в области профессиональной деятельности, анализ консультативной и профилактической работы,информацию о повышении профессионального уровня (участие в работе профессиональных некоммерческих организаций, научно-практических конференциях), о наставничестве, обмене опытом, работе с молодыми специалистами с представлением сведений обучастии в региональных и (или) федеральных проектах, профессиональных конкурсах, выступлениях на мероприятиях регионального и(или) федерального уровня, профилактической работой с населением, участии в научно-исследовательской деятельности
ЗАКЛЮЧЕНИЕ (объем - до 2 листов). подводятся основные итоги работы и обозначаются основные направления совершенствованияпрофессиональной деятельности
ПОДПИСЫВАЕТСЯ лицом, подготовившим отчет,
УТВЕРЖДАЕТСЯ руководителем медицинской организации
ПЕЧАТАЕТСЯ на сброшюрованных листах (формата A4) и может содержать таблицы, графики или диаграммы в виде приложений к отчету.
При составлении отчета количественные и качественные показатели работы участника конкурса оцениваются с учетом сведений,содержащихся в формах статистического учета и отчетности в сфере здравоохранения



• (объем - до 20 листов) - отражает личный вклад участника конкурса ворганизацию профессиональной деятельности и содержит:
• Анализ:
• основных показателей профессиональной деятельности участника конкурса,
• общего уровня и объема овладения практическими навыками и знаниями вобласти профессиональной деятельности,
• консультативной и профилактической работы,
• информацию о повышении профессионального уровня (участие в работепрофессиональных некоммерческих организаций, научно-практическихконференциях),
• о наставничестве, обмене опытом,
• работе с молодыми специалистами
• Участии в региональных и (или) федеральных проектах,
• Профессиональные конкурсы,
• Выступлениях на мероприятиях регионального и (или) федерального уровня,
• Профилактической работой с населением,
• Участие в научно-исследовательской деятельности

Разделы отчета ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

В Приложениях к отчету должны быть
аналитические таблицы, графики, рисунки и тп,
а также документы, подтверждающие
информацию из отчета

Пример:Приказ о наставничестве (ФИО конкурсанта в данном
приказе), Дневник молодого специалиста, соглашение
между молодым специалистом и наставником,
допсоглашение к ТД, план трудовой адаптации и тпДипломы конкурсовПрограмма конференции с ФИОИсследовательская работа – анкетирование (опрос)
анализ, выводы, действия, результат)



Характеристика

Отразить:
показатели профессиональной деятельности (на основаниипервичной учетной документации за последние 3 года),
квалификацию
деловые, морально-этические, личные качества,
осуществление наставничества, внедрение инноваций
а также других сведений, характеризующих участника конкурса;
Подписать руководителем И представителем трудовогоколлектива (профсоюзной организации).



Чек лист для формирования
пакета документов конкурсанта

1. Протокол
2. Личный листок по учету кадров
3. Копия диплома о среднем образовании (заверенная в ОК)
4. Действующие дипломы, сертификаты / выписка из ЕГИС об аккредитации (заверенные в ОК)
5. Отчет за 3 года (п 2.1 Приложения№2 к Приказу МЗ РФ от 28.02.2023 N 74н)
6. Характеристика
7. Представление СРООМС
8. Отзывы пациентов
9. Фото, видео
10. Презентация о деятельности конкурсанта
11. Титульный лист портфолио
12. Сопроводительное письмо
13. Заключение на работу
14. Фото 4*6 в электронном виде



Правила размещения конкурсных материалов на
электронном ресурсе Всероссийского конкурса

• Загрузка документов в Систему и регистрация осуществляется в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://konkurs.minzdrav.gov.ru.
• Регистрация:
1. Руководитель медицинской организации определяет ответственное лицо,
2. которое регистрирует медицинскую организацию,
3. а затем загружает документы участников – победителей первых этапов Конкурсов.
4. Регистрация в Системе и загрузка документов участников Конкурсов будут доступны до 1апреля 2025 года - 1 -ый этап конкурса

Инструкция по загрузке документов в прилагаемых документах



Правила размещения конкурсных материалов на
электронном ресурсе Всероссийского конкурсаВыбрать1. Конкурс специалистов со средним медицинским и фармацевтическимобразованием2. Период 2026 год3. Номинация4. Добавить Новый участник – ФИО, должность, стаж – лет, МЕСЯЦЕВ5. Документы:5.1. Личный листок по учету кадров5.2. Фото - Поддерживаемый формат вложений: JPG, JPEG, PNG.5.3. Копия диплома о среднем образовании (заверенная в ОК)5.4. Действующие дипломы, сертификаты/выписка из ЕГИС об аккредитации(заверенные в ОК)5.5. Отчет за 3 года5.6. Характеристика5. 7. Представление СРООМС5.8. Отзывы пациентов

5. 9. Фото, видео Поддерживаемый формат вложений: PDF, JPG, JPEG, PNG,MP4, MOV, ZIP, RAR.

6. Дополнительные материалы

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ!!!
1. Поля 1- 5.9 обязательны к заполнению
2. Представление СРООМС должно быть

в наличии (для этого весь пакет
документов, характеристику в формате
WORD отправить по электронной
почте –srooms2@mail.ru и получить
Представление)

3. На момент загрузки документов иметь
все документы ввиде сканов

Данный этап загрузки завершается:
сохранить вернуться

Еще можно внести изменения
Поддерживаемый формат вложений: PDF

mailto:–srooms2@mail.ru
mailto:–srooms2@mail.ru


Правила размещения конкурсных материалов на
электронном ресурсе Всероссийского конкурса

редактировать зарегистрировать скачать вернуться
Статус конкурсанта– В работе

После активации кнопки «зарегистрировать» участнику присваивается уникальный номер

Статус конкурсанта– Зарегистрирован

НЕЛЬЗЯ внести измененияПобедитель 1-го этапа конкурса

Подгружаются еще документы:
1. Протокол №1
2. Сопроводительное письмо

Подтвердить МЗ СО «видит» документы



План работы с конкурсными материалами
1. Приказ МЗ Самарской области о проведении конкурса –январь – февраль
2. Подготовка документов, копий, сканов, характеристика, отчет,отзывы пациентов, видеовизитка, презентация – до 1 марта (непозднее, лучше раньше)
3. Предоставление материалов в СРООМС
4. Предоставление материалов ГВС по управлению сестринскойдеятельностью
5. Загрузка в систему с 16 марта



Формирование папки конкурсанта на конкурс
«Профессионал года»

• Документы предоставляются в папке – скоросшивателе, с первымпрозрачным листом (художественное оформление (переплет,тиснение допускается)
• Для заключения СРООМС документы отправляются ввиде сканов,характеристика в формате WORD
• Документы складываются в обозначенной последовательности
• Отчет за 1 год с достижениями
• Документы, подтверждающие профессиональные достиженияконкурсанта, заверяются в ОК, подшиваются в папку



Формирование папки конкурсанта на конкурс
«Профессионал года»

• Сопроводительное письмо (на фирменном бланке больницы с подписью главного врача)
• Титульный лист
• Протокол собрания
• Представление СРООМС
• Копия паспорта
• Диплом об образовании (копия, заверенная в ОК и скан)
• Документ, подтверждающий смену фамилии (копия, заверенная в ОК и скан)
• Сертификат или выписка об аккредитации (копия, заверенная в ОК и скан)
• Удостоверение о присвоении квалификационной категории (копия, заверенная в ОК и скан)
• Выписка из трудовой книжки за последние 5 лет (копия, заверенная в ОК и скан)
• Отчет и Документальное подтверждение конкретных заслуг конкурсанта (копия, заверенная в ОК и скан)
• Представление на присвоение звания «Профессионал года» (оригинал с подписью главного врача и печатью больницы)
• Характеристика (на фирменном бланке больницы с подписью главного врача, печатью)
• Фото в электронном виде 10*15 см (на флеш-карте)



14 конкурсантов Всероссийского конкурса «Лучший
специалист со средним медицинским и

фармацевтическим образованием» с 2021 года

Зубарева Татьяна Львовна
Диплом второй степени 2021 год

10 конкурсантов
«Профессионал года» с 2021 года

Абрамова Елена Владимировна
Лучший лаборант 2024 год



Обмен опытом, обсуждение

А как у вас?


