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Вертикаль управления и поддержки

Система анкетирования и отчетов позволяет оперативно оценивать и
корректировать процесс наставничества.

Обратная связь

Опытные специалисты работают напрямую с новичками, обеспечивая
практическое обучение и поддержку.

Исполнительный уровень (Наставники)

Старшие медицинские сестры подразделений осуществляют подбор
наставников и контролируют планы адаптации.

Тактический уровень

Главный врач и главная медицинская сестра формируют кадровую
политику и принимают ключевые решения.

Стратегический уровень

2

3

1

4



Положительный пример

Призвание

работы в отделении более 5 лет и наличие фикационной
категории подтверждают высокий уровень компетенций

наставника

Профессионализм

Наставничество 2.0: 
современные форматы
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Личностно-ориентированный подход в адаптации

1Входная диагностика
Оценка уровня знаний и личных

особенностей 2 Индивидуальный план

3Подбор наставника
Психологическая совместимость и 

профиль специальности
4 Коррекция плана

5Профессиональный рост

Учёт интересов и долгосрочных
целей специалиста

Персональная траектория развития

Регулярный мониторинг
и адаптация маршрута



Как мы выбираем и готовим лучших учителей

Наставник демонстрирует безупречную этику и отсутствие
дисциплинарных взысканий, служит примером для подражания

Положительный пример

Личное желание передавать знания и развитые коммуникативные
навыки являются важными для эффективного наставничества
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Опыт работы в отделении более 5 лет и наличие
квалификационной категории подтверждают высокий уровень

компетенций наставника
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